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Szovegszerlen a kovetkezd:
A Magyar Lovassport Szovetség (MLSZ) osszeférhetetlenségi szabalyzata

A Magyar Lovassport Szovetség (MLSZ) 6sszeférhetetlenségi szabalyzata fontos szerepet
jatszik abban, hogy biztositsa a sport tisztasagat, a dontéshozatal objektivitasat és a
szovetség minden tagja kozotti tisztességes viszonyokat. Az dsszeférhetetlenségi szabdlyok
vilagos irdnyelveket adnak arra, hogy kik és milyen koriilmények kozott kertilhetnek
potencialis 6sszeférhetetlenségi helyzetekbe.

1. Bevezetés:

Az 6sszeférhetetlenségi szabdlyzat célja, hogy biztositsa a Magyar Lovassport Szovetség
mUkodését, valamint annak dontéshozatalat fliggetlenil és objektiven, elkeriilve minden
olyan helyzetet, amely a személyes érdekek, kapcsolatok vagy egyéb tényezék
befolyasolhatjdk a szakmai munkat.

2. Az osszeférhetetlenség fogalma:

Osszeférhetetlenségnek minésiil minden olyan helyzet, amikor egy személy vagy szervezet
érdeke Utkozik a Magyar Lovassport Szovetség érdekeivel, kiilondsen olyan esetekben,

amikor:

J A személy vagy kdzvetlen csaldadtagja pénzligyi, személyes vagy egyéb
érdekeltséggel rendelkezik egy olyan dontéshozatali folyamatban, amely a sportag vagy a
szovetség m(ikodését érinti

) A személy dontési helyzetben van, és dontései befolydsoljak sajat érdekeit vagy

a kozvetlen kapcsolatban allé egyének érdekeit.

J Az egyén vagy szervezet mas olyan korilményben van, amely nem biztositja a

dontéshozatal teljes flggetlenségét.
3. Az osszeférhetetlenség elkeriilése:

J Dontéshozdk 6sszeférhetetlensége: A szovetség elndkségének, vezetd
tisztségviselGinek és mas dontéshozo személyeknek el kell keriilnitik minden olyan helyzetet,
amelyben személyes érdekeik, csaladi kapcsolataikvagy lizleti kapcsolataik ellentétesek
lehetnek a szbvetség érdekeivel.



J Személyes érdekeltség: A szovetség tagjai és alkalmazottai kotelesek minden
olyan érdekeltségliket nyilvanossagra hozni, amely 6sszeférhetetlenségi helyzetet idézhet
eld. llyen lehet példaul, ha egy tag vagy alkalmazott az MLSZ-t6l fliggetlen versenytarsakkal
all Gzleti kapcsolatban, vagy ha versenyszervez6ként a sajat dontései alapjan elényt adhat a
sajat csapatanak, lovanak.

. Palyazatok és kozbeszerzések: Az MLSZ minden olyan dontését, amely
palydzatokkal, kozbeszerzésekkel vagy egyéb, nagy érték ligyletekkel kapcsolatos, at kell
tekinteni, hogy elkeriljik az 6sszeférhetetlenséget. Palyazati eljaras soran nem vehet részt
olyan személy, akinek kozvetlen érdekeltsége van a palydzatban.

4. Osszeférhetetlenségi helyzetek feltarasa:

J Nyilvdnossagra hozatal: Minden olyan személy, akit érinthet
Osszeférhetetlenség, koteles azt haladéktalanul bejelenteni az MLSZ elntkségének vagy egy
erre kijelolt etikaibizottsagnak. A bejelentés utdn az érintett személy ideiglenesen vagy
véglegesen mentesithet6 a dontéshozatali folyamatbdl.

J Erdekeltségek nyilvantartasa: Az MLSZ vezetése kdteles nyilvantartani és
nyilvanossagra hozni az 6sszes tag, tisztségvisel6 és alkalmazott Uzleti érdekeltségeit, hogy
elGsegitse az 6sszeférhetetlenség feltarasat.

5. Az Osszeférhetetlenség kezelése:

. Ideiglenes vagy végleges kizaras a dontéshozatalbdl: Ha egy személy
Osszeférhetetlenségi helyzetbe kerl, a szovetség elndksége donthet ugy, hogy ideiglenesen
vagy véglegesen kizarja a dontéshozatali folyamatokbdl. Az ideiglenes kizaras akar egy
konkrét dontéshozatali folyamatra is vonatkozhat, mig a végleges kizaras azt jelenti, hogy az
érintett személy nem vehet részt a szovetség fontos dontéshozatali tevékenységeiben.

) Etikai bizottsag szerepe: Az MLSZ dltal |étrehozott etikai bizottsag felelSs az
Osszeférhetetlenségi ligyek kivizsgalasaért. A bizottsadg jogosult ajanlasokat tenni, példaul az
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6. Szankciok osszeférhetetlenségi szabalyok megsértése esetén:

J Figyelmeztetés: Az elsé alkalommal tortént dsszeférhetetlenségi szabaly
megsértése esetén figyelmeztetés adhaté.

J Pénzbirsag: Sulyosabb esetekben pénzbirsag is kiszabhatd, amely az érintett fél
felelGsségét tikrozi.

. Felfliggesztés vagy kizaras: Ha a szabalyok megsértése kilondsen sulyos vagy
ismételt, akkor az érintett személyt felfliggeszthetik a szovetségbdl, vagy véglegesen
kizarhatjak a szovetség dontéshozatali tevékenységeibdl.

7. Zarod rendelkezések:



J A szabalyzat nyilvanossaga: Az 6sszeférhetetlenségi szabalyzatot minden
szOvetségi tag szdmara hozzaférhetévé kell tenni, hogy mindenki tisztaban legyen azokkal az
elvardsokkal, amelyek biztositjdk a dontéshozatali folyamatok tisztasagat.

J Szabalyzat felllvizsgalata: A szabdlyzatot legalabb évente egyszer felil kell
vizsgalni és szlikség szerint modositani, hogy alkalmazkodjon a valtozd jogi és sportagi
kérnyezethez.
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