A Magyar Lovassport Szovetség 2017. februar 17-én megtartott Kozgyiilése altal modositott

ALAPSZABALY

l.
ALTALANOS RENDELKEZESEK

1.§

( 1) A Magyar Lovassport Szdvetség (a tovabbiakban: Szakszovetség) a Nemzetkozi Lovas
Szovetség (FEI) alapszabalyaban és a sportrol szolo 2004. évi 1. torvényben (a tovabbiakban:
Stv.) meghatarozott, a lovassport sportag feladatainak ellatdsara létrehozott, az e sportagban
mukodoé sportszervezetekre épiilo, tevékenységiiket Osszehangold, munkajukat segitdé ¢és
tamogatd, onkormanyzati elv alapjan, a kdzhasznu szervezetekrdl szold 2011. évi CLXXV.
torvény eldirasainak megfelelden koézhasznii szervezetként, miikodd orszagos sportagi
szakszovetség.

(2) A FEI Alapszabalya értelmében a lovassportokhoz tartoznak: dijugrato, dijlovas,
lovastusa, fogatsport, lovastorna, tavlovas, western-reining, paralovas szakagak. A
lovassportokhoz tartozik tovabba a lovasijaszat és a szabadidd lovasok szakaga is.

(3) A Szovetség a 2011 évi CLXXV. torvény 34. § (1) bek. d.) pontja alapjan kozvetlen
politikai tevékenységet nem folytat, szervezete partoktol fliggetlen, és partoknak anyagi
tamogatast nem nyujt.

(4) A Szovetség a kozhasznu tevékenysége soran a sportrdl sz6l6 2004. évi L. térvény alapjan
allam, illetéleg helyi 6nkorményzat altal ellatandé kozfeladat megvaldsitasarol gondoskodik.
Ezen kozfeladat a 2004 ¢évi 1. torvény 20. § (4) bekezdés a pontjaban meghatarozott, a
Nemzetkdzi Olimpiai Bizottsag altal elismert lovassport.

(5) A Szovetség érvényesiti az allatok védelmérdl és kiméletérdl szoldo 1998.évi XXVIII.
torvénybe foglalt el6irasokat.

(6) A Szovetség az alapszabalya szerinti tevékenységének és gazdalkodasanak legfontosabb
adatait a sajat internetes honlapjan nyilvanossagra hozza.

(7) A Szbvetseg tagsagi jogviszonybol vagy 6nallo jogi szemely szervezeti egységei ¢s a
tagok egymas kozott jogviszonyabol eredd jogvitdk esetén a Sport Allandd Valasztottbirdsag
eljarasanak van helye.

2.8
(1) A Szakszovetség neve: Magyar Lovassport Szovetség
(2) Roviditett neve: Magyar Lovas Szdvetség
(3) A Szakszovetség székhelye: Budapest, XIV., Istvanmezei ut 1-3
(4) A Szakszovetség jelvénye: pajzsban Sarkanyold Szent Gyorgy

grafikus dbrazolasa

(5) A Szakszovetség alapitasi éve: 1924
(6) A SzakszOvetség pecsétje: koralakban felirat Magyar Lovassport Szovetség

kozépen a jelvény
(7) A Szakszovetség milkddési teriilete: ~ Magyarorszag
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(8) A Szovetség zaszlaja : Fehér alapon a jelvényt tartalmaz6 zaszlo

3.8

A Szovetség tagja a Nemzetkdzi Lovas Szovetségnek (FEI), szabalyzatait és hatarozatait
magara nézve kotelezonek ismeri el.

.
A SZOVETSEG CELJA ES FELADATAI
A Szovetség célja
4.8

A Szovetség Magyarorszag terliletén iranyitja, szervezi és ellendrzi a lovassportban folyo
tevékenységet, Osszehangolja a Nemzetkdzi Lovas Szovetség altal elismert szakagak
tevékenységét, mint kdzhaszni tevékenységet, kozremiikodik a sportrdl sz6l6 2004. évi L.
torvényben és az egyéb jogszabalyokban meghatirozott allami ¢és Onkormanyzati
sportfeladatok ellatdsaban, képviseli sportaganak és tagjainak érdekeit, valamint részt vesz a
nemzetkdzi sportszervezetek tevékenységében.

A Szovetség feladatai
5.8

(1) A lovassportban — mint a NOB altal elismert olimpiai sportagban - kizardlag a Szovetség
feladata:

a) a Sporttorvény 23.§ (1) bekezdésében meghatarozott szabalyzatok, igy a versenyszabalyzat,
a nyilvantartasi- igazolasi és atigazolasi szabalyzat, a sportfegyelmi szabalyzat, a vagyoni
értékll jogok hasznositasardl rendelkezd szabélyzat, valamint a kiilon jogszabalyokban eldirt
mas szabalyzatok megallapitasa, érvényesiilésiik biztositdsa, mindezek alapjan a sportag
rendeltetésszerii mikodésének biztositasa;

b) a hazai és a nemzetk6zi versenynaptar meghatarozasa és kiadasa,

c) a sportag felndtt és utdnpotlas versenyrendszerének kialakitasa, folyamatos elemzése és
korszeriisitése, valamint a versenyek, ezen beliill a Magyar Bajnoksagok meghirdetése és
szervezése,

d) a valogatott keretek miikodtetése, Magyarorszag képviselete a nemzetkozi
sportrendezvényeken,

e) a Magyar Olimpiai Bizottsaggal egyiittmiikodve a sportolok olimpiai felkésziilésének
szervezése, az olimpiai jatékokon valo részvétel elokészitése és szervezése,

f) a sportagi nemzetkozi szakszovetség, illetve a kiilfoldi szakszovetség altal megkivant, a
magyar sportolok kiilfoldi versenyzéséhez vagy a kiilfoldi sportolok magyarorszagi
versenyzéséhez sziikséges hozzajarulas megadasa vagy megtagadasa;

g) Magyarorszag képviselete a sportag nemzetkdzi szervezeteiben,

h) a sportag képviselete belfoldon, belfoldi szervezetekben,

1) a Szakszovetség altal kiirt, szervezett, illetdleg rendezett sporteseményekkel kapcsolatos
vagyoni ¢értékli jogok hasznositdsa modjanak ¢és feltételeinek szabdlyzatban torténd
meghatdrozasa,

J) az 1) pont szerinti vagyoni értékli jogok hasznositdsarol szolo szerzddéskotés joganak
szervezeti egységeire vagy tagszervezeteire torténd atruhazasa,

k) a kozoktatas és a felsdoktatds keretén kiviili sportoktatoi tevékenység folytatasahoz
elézetes hozzajarulés kiadasa.



(2) Az (1) bekezdésben foglaltakon til a lovassportban a Szovetség feladata

a) a sportag miikddésének eldsegitése, a fejlesztési célok meghatarozéasa, erre koncepciok
kidolgozasa ¢s gondoskodas megvaldsitasukrol;

b) a versenybirok képzésének és tovabbképzésének szervezése, a versenybirok mindsitése;

C) kiilon jogszabalyban és az (1) bekezdés a) pontja alapjan késziilt sajat szabalyzatokban
meghatarozottak szerint a sportolok, sportszakemberek, sportlovak nyilvantartasaval, a
sportolok igazolasaval, atigazoldsaval, versenyzési engedélyiik megadédsaval, valamint
mindsitésével kapcsolatos feladatok ellatasa,

d) a sportag fegyelmi szabalyzataban meghatarozott sportfegyelmi jogkor gyakorlasa;

e) a dopping-tilalom érvényesitése, a meg nem engedett teljesitményfokozd szerek,
készitmények és modszerek tilalma betartasanak ellendrzése; fellépés a sportmozgalomra hato
valamennyi karos jelenség ellen,

f) a hazai és nemzetkdzi versenynaptar alapjan a sportesemények megrendezésének, illetdleg
az azokon valo részvételnek az engedélyezése;

g) a Nemzetkozi Lovas Szovetség altal meghatarozott egyéb feladatok ellatasa,

h) a sportesemények megrendezésével kapcsolatos szakmai szabalyok, kdvetelmények
meghatdrozasa,

1) a sportlétesitményekkel, lovas versenypalyakkal szembeni sportszakmai kovetelmények és
a versenypalyak infrastrukturalis, sportszakmai feltételeinek meghatarozasa,

J) kozremiikodés a sportszakemberek képzésében, tovabbképzésében,

k) versenyek és sportrendezvények szervezése, illetve tagjai szamara ilyen események
szervezésének engedélyezése,

1) a sportagban érdekelt szervezetek és személyek tevékenységének 0sszehangolasa,

a sportagban foly6 szakmai munka figyelemmel kisérése €s elOsegitése;

m) hazai ¢és kiilfoldi szakanyagok, képzési eszkozok beszerzése, készitése, terjesztése,
tovabba kézremiikddés a sportag szinvonalemelését segitdé tudomanyos kutatdbmunkéban;

n) a sportadg propaganddjanak eldsegitése €s szervezése,

o) felvilagositas és véleményadas sportagi kérdésekben;

p) tdmogatasi szerzodés megkdtése a sport iranyitasaért és finanszirozasaért felelds
kormanyzati szervvel, illetbleg az allami sportfinanszirozasba bevont szervezetekkel, a
tdmogatds felosztasa a Szovetségen beliil, a felhasznalas ellendrzése a tagsagi viszonnyal
rendelkezd sportszervezetekkel kotott megallapodas alapjan,

q) szponzoralasi és mas kereskedelmi szerzédések megkotése a sportdgak céljainak elérése
érdekében,

r) a sportagak érdekeinek képviselete az allami szervek €s a helyi onkormanyzatok, a MOB, a
Magyar Paralimpiai Bizottsadg, , a sportkdzalapitvanyok, a sportszovetségek, illetve a
tarsadalmi szervezetek felé,

s) a sportag kozponti nyilvantartadsanak vezetése, adatszolgaltatasi kotelezettség teljesitése az
allami sportinformacios rendszernek,

t) feladatai megvaldsitasa érdekében a 2011 évi CLXXV torvény 34.§ (1) bek. b.) pontja
alapjan gazdasagi vallalkozasi tevékenységet csak kozhasznu, ill az alapité okiratban
meghatarozott alapcél szerinti tevékenység megvalositasat nem veszélyeztetve végez.
Gazdalkodasa sordn elért eredményét nem osztja fel, azt az alapszabalyban meghatarozott
kbézhasznu tevékenységére forditja

u) az (1) bekezdés a) pontban fel nem sorolt, a sportadg €és a Szovetség mitkodéséhez sziikséges
szabalyzatok megallapitasa,

v) tevékeny kozremikodés az egészséges ¢életmdd kialakitdsaval Osszefliggd allami
célkitlizések megvaldsitdsaban,

w) a kornyezetvédelmi célok megvaldsitdsanak tdmogatasa, tevékeny kozremiikodés a
kornyezetvédelmi szemlélet formalasaban,

Xx) tamogatja a lovas szabadidOsportot, lovasturizmust, tovabba a lovaskultira és a
lovashagyomanyok &polasat

y) a sportaggal 0sszefiiggd oktatasi feladatok ellatasa
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z) a jogszabalyokban meghatarozott, valamint a sportag miikddési feltételeinek biztositasaval
Osszefiiggd egyéb feladatok ellatasa.

(3) A Szovetség kozhasznu sporttevékenysége korében nyujtott szolgaltatasait a

Szovetség tagsagan kiviil harmadik személy is igénybe veheti.

(4) A 2011 évi CLXXV torvény32 § (1), (4), és (5) bekezdésében foglaltaknak megfeleléen
koteles a szovetség mitkddni, a kozhasznua tevékenységének gyakorlasa soran.

(4.a.) Kozhaszn szervezetté mindsithetd a Magyarorszagon nyilvantartasba vett - 1étesitd
okiratdban megjelolt kozfeladat teljesitésére iranyuld - kozhaszni tevékenységet végzo
szervezet, amely a tarsadalom és az egyén kozos sziikségleteinek kielégitéséhez megfeleld
eroforrasokkal rendelkezik, tovabba amelynek megfeleld tarsadalmi tamogatottsaga
kimutathat6, és amely:

a) civil szervezet (ide nem értve a civil tarsasagot), vagy

b) olyan egyéb szervezet, amelyre vonatkozoan a kdzhasznu jogallas megszerzését torvény
lehetévée teszi.

(4.b.) Megfeleld erdforras all az (1) bekezdés szerinti szervezet rendelkezésére, ha az el6zo
két lezart lizleti év vonatkozasaban a kovetkezo feltételek koziil legalabb egy teljesiil:

a) az atlagos éves bevétele meghaladja az egymillié forintot, vagy

b) a két év egybeszamitott adozott eredménye (targyévi eredménye) nem negativ, vagy

c) a személyi jellegli raforditasai (kiadasai) - a vezetd tisztségvisel6k juttatasainak
figyelembevétele nélkiil - eléri az 0sszes raforditas (kiadas) egynegyedét.

(4.c.) Megfelel6 tarsadalmi tdmogatottsag mutathatd ki az (1) bekezdés szerinti szervezetnél,
ha az el6z6 két lezart lizleti éve vonatkozasaban a kovetkezd feltételek koziil legalabb egy
teljesiil:

a) a személyi jovedelemadd meghatarozott részének az adozé rendelkezése szerint a
szervezetnek felajanlott 6sszegbdl kiutalt 6sszeg eléri az 54. § szerinti bevétel nélkiil szamitott
Osszes bevétel kettd szazalékat, vagy

b) a kozhasznl tevékenység érdekében felmeriilt koltségek, raforditasok elérik az Osszes
rafordités felét a két év atlagaban, vagy

c) kozhasznu tevékenységének ellatasat tartosan (két év atlagaban) legalabb tiz kozérdeki
onkéntes tevékenységet végzd személy segiti a kozérdekli onkéntes tevékenységrdl szolo
2005. évi LXXXVIIL torvénynek megfelelden.

I
A SZOVETSEG TAGSAGA
A Szovetség tagjai

6.§

(1) A Szovetségnek tagja lehet minden olyan sportszervezet, sportegyesiilet, sportvallalkozas,
sportiskola, valamint utanpoétlas-nevelés fejlesztését végz6 alapitvany, amely részt vesz a sportagi
versenyrendszerben (a tovabbiakban egylitt: sportszervezet), feltéve, hogy a Szovetség
Alapszabalyat elfogadja.

(2) A Szovetségnek természetes személyek is tagjai lehetnek, partolo tagként

»A Szovetség tiszteletbeli elndke”

7.§

(1) ,,A Szovetség tiszteletbeli elndke™ vagy ,,A Szdvetség tiszteletbeli tagja* cim azoknak a
személyeknek adomanyozhat6, akik kimagasldo tevékenységiikkel a  Szovetség
célkitlizéseinek, feladatainak megvalositasat hossza idon keresztiil eredményesen segitették
eld és erkolesi tdmogatasukkal, szakmai hozzaértésiikkel tovdbbra is a Szovetség
rendelkezésére allnak vagy a Szovetség érdekében hosszu idén keresztiil kimagaslo



tevékenységet fejtettek ki €s kordbban a Szovetség vezetésében valamely tisztséget betoltottek
vagy a Nemzetkozi Lovas Szovetség vezetésében valamely tisztséget betdltenek.

(2) A tiszteletbeli elndk cim adoményozasa a Szovetség kozgylilésének hataskorébe tartozik.

»A Szdvetség partolo tagja” cim

8.8
A Szovetség partold tagja” cim azoknak a természetes személyeknek adomanyozhato,

(1) akik a Szovetség célkitiizéseit, feladatainak megvalositasat elsésorban pénzeszkdzokkel,
anyagi javakkal, vagy tagsagi dijfizetéssel tamogatjak, a Szovetség Alapszabalyaban foglalt
célokkal egyetértenek. ,,A Szovetség partold tagja” cim adoményozdsa az Elnokség
hataskorébe tartozik.

A tagsagi viszony keletkezése €s megsziinése

9.§

(1) A Szovetségbe valo belépés, illetdleg a kilépés dnkéntes.

(2) A sportszervezet a tagfelvételi kérelmét a Szovetségnél nytjtja be.

(3) A tagfelvétel kérdésében a ftitkar eldterjesztése alapjan a Szovetség Elndksége hataroz.
A felvételt megtagadd hatarozat ellen a Szovetség kozgylléséhez lehet fellebbezni. A
fellebbezést a kovetkezd kozgylilés targyalni koteles.

(4) A szovetségi tagsag felvétellel keletkezik és:

a) a tagok és partolo tagok esetében kilépéssel, kizarassal, torléssel;

b) a tiszteletbeli tagok esetében lemondassal, kizarassal, valamint torléssel sziinik meg

(5) A Szovetség tagjai — kivéve a tiszteletbeli tagokat —az SZMSZ-ben meghatarozott moédon
tagdijat fizetnek.

(6) Elnokségi hatarozattal sziinik meg a rendes tagsag akkor, ha a sportszervezet az esedékes
tagdijat az irasban kitlizott pothataridore sem fizette be.

(7) Torléssel szlinik meg a természetes személy partold tagsdga a tag halalaval, valamint
partold tag esetében a 14. § (2) c. pont szerint vallalt adomany, tagdij elmaradasa miatt is. A
tagsagi dij befizetési hatarideje a targyévre vonatkozdlag marcius 31. Hat honapot meghaladé
tagdijelmaradas esetén a partolo tag tagsagat torlik.

(8) A Szovetségbdl vald kizarast csak fegyelmi eljaras sordn kiszabott jogerds biintetésként
lehet alkalmazni A kizaras a tagot nem mentesiti a tagsag idején keletkezett kotelezettségei
alol.

(9) A Szovetségbdl valo kilépést irasban kell k6zolni a Szovetség elndkseégével. A kilépés a
tagot nem mentesiti a tagsaga idején keletkezett kotelezettségei alol.

10.§
(1) A Szovetség tagjairdl nyilvantartast kell vezetni.
(2) A Szovetség tagjai a kozgylilés altal évente elére meghatarozott mértéki tagdijat fizetnek.
V.
A TAGOK JOGAI ES KOTELEZETTSEGEI
A tagok jogai ¢és kotelezettségei

11. §

(1) A Szovetség tagjanak jogai:



a) részt vehet a Szovetség tevékenységében, rendezvényein,
b) részt vehet a kdzgytilés hatarozatainak meghozatalaban,
c) valaszthat és valaszthat6 a Szovetség szerveibe,

d) észrevételeket, javaslatokat tehet, illetleg véleményt nyilvanithat a Szovetség, valamint
szerveinek mukodésével kapcsolatban, tovabba betekinthet a Szovetség irataiba, amennyiben
az nem sérti mas tagok jogos érdekeit,

e) ajanlasokat tehet a Szovetséget, a SzoOvetség szerveit €s a sportagat érintd kérdések
megtargyalasara,

f) tajékoztatast igényelhet a Szovetség barmely tevékenységérol.

(2) A Szovetség tagjanak kotelezettségei:

a) a sportag fejlédésének és eredményességének eldsegitése,

b) a Szovetség Alapszabalyanak és egyéb szabdlyainak, szabdlyzatainak, valamint a
Szovetség szervei altal hozott hatarozatainak a megtartasa, illetéleg megtartasanak biztositasa,
c¢) a Szovetség altal megkdtott timogatasi szerzOdésekben foglaltak teljesitése,

d) a Szovetség altal meghatarozott célkitiizések megvalositasanak elosegitése,

e) a sportadg népszeriisitése,

f)a tagdij megfizetése.

»A Szovetség tiszteletbeli elnoke™ cim viseldjének
jogai és kotelezettségei
12.§

(1) A tiszteletbeli elndk cim viseldjének jogai:
a) tanacskozasi joggal részt vehet a Szovetség kozgylilésén és az elnokségi iiléseken.

b) javaslatokat tehet a Szovetséget, a Szovetség szerveit, valamint a sportagat érinté kérdések
megtargyaldsara.

(2) A tiszteletbeli elndk cim viseldjének kotelezettségei:

a) a Szovetség Alapszabalyanak, egyéb szabalyzatainak, valamint a Szdvetség hatarozatainak
megtartasa,
b) a sportadg népszeriisitése.

“A Szovetség partolo tagja” cim viseldjének
jogai és kotelezettségei
13.§

(1) A partolo tag cim viseldjének jogai:

a) javaslatokat tehet a Szovetséget, valamint a sportagat érint6 kérdések megtargyalasara,

b) tdAmogatasanak mértékétdl fiiggden részesiilhet a Szovetség elndksége altal a partold tagok
részére évente meghatarozott kedvezményes szolgaltatasokban.

(2) A partolo tag cim viseldjének kotelezettségei:

a) a Szovetség Alapszabalyanak és szabalyzataink betartasa

b) a sportag népszertsitése a Szovetség célkitlizéseinek elfogadasa,

¢) a vallalt tamogatas megfizetése, vagy biztositasa.



V.
A SZOVETSEG SZERVEZETE
14 §.

(1) A Szdvetség szervei:
a) a kozgytlés,

b) az elndkség,

c) feliigyel6 bizottsag
d) fegyelmi bizottsag

e) szakbizottsagok

f) szakmai bizottsagok,
g) teriileti szervezetek
h) a hivatali szervezet

VI.
A SZOVETSEG KOZGYULESE
A kozgytilés 6sszehivasa
15. §

(1) A Szovetség legfobb szerve a kozgylilés, amely a tagok képviseldinek Osszessége. A
Szovetség kozgyiilését évente legalabb egy alkalommal Ossze kell hivni. A kozgytlés
idépontjat a Szovetség elndkségének legalabb egy honappal kordbban meg kell allapitania, és
annak helyérol, pontos idejérdl, tervezett napirendjérél és a beterjesztett javaslatokrol a
kozgylilésen szavazasra jogosultakat 15 nappal a kozgyiilés id6pontja eldtt irdsban értesiteni
kell. A részvételre jogosult egyéb személyeket és szerveket a kozgytilés helyérdl és
idépontjardl a hirkozlési szervek Utjan vagy mas megfeleld modon kell tdjékoztatni. A
kozgytilés napirendjéhez késziil6 irasbeli elbterjesztéseket legkésobb a kozgytilést megel6zo 8
nappal kell megkiildeni a tagok részére.

A kozgyiilés nyilvanos. A kozgyilés helyét, idopontjat és napirendjét a Szovetség Internetes
Honlapjan is k6zz¢ kell tenni. A kozgytlilésre a Szovetség elndksége a részvételre jogosultakon
kiviil mast is meghivhat.

(2) A kozgytilésen szavazati joggal a tagok képviseldi rendelkeznek.

(3) A kozgylilésen minden tag egy szavazattal rendelkezik. A tag szavazati jogat torvényes
képviseldje Utjan személyesen, vagy jogszerli meghatalmazassal egyéb képviseldje
gyakorolhatja.

a) A meghatalmazott személy — sajat tagszervezetén kiviil — legfeljebb tovabbi két
tagszervezet képviseletében gyakorolhatja kozgyiilési jogait. A szabalyszeri (teljes bizonyitd
erejli maganokiratba vagy kozokiratba foglalt) meghatalmazast a szavazati jogosultsag
megallapitasa érdekében legkésdbb a Kozgylilés megkezdésének idOpontjaig at kell adni a
Kozgytilés regisztracioért felelds tisztségviseldjének.

(4) A sportszervezeteknek legkésobb a kozgytilés megkezdésének iddpontjaig irasban be kell
jelenteniiik azt a személyt, aki képviseloként a sportszervezetet képviseli.

(5) A 2011. évi CLXXV. torvény 37. § (1), (2), (3) bek. a kdvetkezdket tartalmazza:

A tobb tagbol allo legfbbb szerv, valamint az {igyintéz0 és képviseleti szerv {iilései
nyilvanosak, amely nyilvanossag jogszabalyban meghatarozott esetekben korlatozhato.

(2) A tobb tagbol allo legfbbb szerv esetén a kodzhasznu szervezet létesitd okiratanak
tartalmaznia kell



a) az iilésezés gyakorisagara - amely az évi egy alkalomnal kevesebb nem lehet -, az iilések
Osszehivasanak rendjére, a napirend kozlésének modjara, az {ilések nyilvanossagara,
hatarozatképességére €s a hatarozathozatal modjara,

b) a kbzhasznu szervezet vezet® tisztségviselBinek Gsszeférhetetlenségére,

c) ha a kozhasznu szervezet muUkodését és gazdalkodasat ellen6rzd feligyel6 szerv
létrehozasa vagy kijelolése kotelez6, ennek 1étrehozéasara, hataskorére és mikodésére,
valamint

d) a kbzhasznt szervezet éves beszamoldja jovahagyasanak modjara

vonatkozo szabalyokat.

(3) A kozhasznu szervezet 1étesitd okiratanak vagy - ennek felhatalmazasa alapjan - belsé
szabalyzatanak rendelkeznie kell

a) olyan nyilvantartas vezetésér6l, amelyb6l a dontésre jogosult szerv dontésének tartalma,
idOpontja és hatalya, illetve a dontést tamogatok és ellenzOk szamaranya (ha lehetséges,
személye) megéllapithato,

b) a dontéseknek az érintettekkel valo kozlési, illetve nyilvanossagra hozatali modjarol,

c) a kozhasznu szervezet mikoddésével kapcsolatosan keletkezett iratokba vald betekintés
rendjérdl, valamint

d) a kozhasznu szervezet mUkodésének, szolgaltatasa igénybevétele modjanak, beszamoloi
kozlésének nyilvanossagarol.

A kozgylilés hatarozatképessége
16.§

(1) A kozgytlés hatarozatképes, ha a szavazasra jogosultaknak tobb mint a fele jelen van.

(2) Ha a kozgyllés az eredeti idopontjatdl szamitott egy oOrdn beliil nem valik
hatarozatképessé, a kozgytilést el kell halasztani és 30 napon beliilre ismételten 6ssze kell
hivni.

Az ismételten Osszehivott kozgylilés az eredeti napirendre felvett kérdésekben, a szavazdsra
jogosultak 5 %-nak jelenléte esetén hatarozatképes. A megismételt kozgyiilés koriilményeirdl a
tagokat az eredeti meghivoban tajékoztatni kell.

A kozgytilés napirendje
17.§

(1) A kozgytilés napirendjét a Szovetség elndksége allapitja meg €s terjeszti a kozgylilés elé.
(2) A Szovetség évi rendes kozgylilésének az alabbi napirendeket kell tartalmaznia:

a) a sportag szakmai tevékenyseégérdl szolo elnokségi beszamolo jovahagyasa,

b) a Szdvetség el6zd évi pénziigyi tervének (koltségvetés) végrehajtasarol szold beszamolo
elfogadasa,

c) a kozhasznlsagi jelentés elfogaddsa, annak részeként a szamviteli torvény szerinti
beszamolo (mérleg) elfogadésa,

d) az éves pénziigyi terv (koltségvetés) elfogadasa,

e) a Feliigyel6 Bizottsag beszdmoloja,

f) egy¢€b javaslatok

(3) A (2) bekezdés f) pontjaban emlitett javaslatokat, abban az esetben lehet megvitatni, ha
azokat a kozgytilés idopontja elott legalabb 8 nappal benyujtottdk az elndknek. Az e hataridd
utan vagy a Szovetség kozgylilésén beterjesztett javaslatok abban az esetben targyalhatok, ha
a jelenlévok kétharmados tobbsége ezzel egyetért.
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A kozgytilés hataskore
18. §

(1) A kozgytilés kizarolagos hataskorébe tartozik:

a) az Alapszabaly elfogadasa és modositasa,

b) nemzetkozi szervezetbe valo belépés és az abbodl torténd kilépés elhatarozasa;

c) a Szovetség el6zo évi pénziigyi tervének (koltségvetés) végrehajtasarol szoldo beszamolod
elfogadasa,

d) a kozhasznusagi jelentés elfogaddsa, annak részeként a szamviteli torvény szerinti
beszamolo (mérleg) elfogadésa,

e) az éves pénziigyi terv (koltségvetés) elfogadasa,

f) a sportag szakmai tevékenységérol szolo elndkségi beszamolo elfogadasa,

g) a kozéptava sportagfejlesztési program elfogadasa;

h) az Elnok, az Elnokség tagjainak, a Feliigyel0 Bizottsag tagjainak megvalasztasa;

1) ,,a Szovetség tiszteletbeli elndke cim adoméanyozasa;

J) 04j, 6nallo szakag 1étrehozéasa, annak megsziintetése

k) a Szovetség mas szakszovetséggel vald egyesiilésének, illetve szétvalasanak elhatarozasa,
1) a Szovetség jogi személyiségli szervezeti egységeinek létrehozasa, alapitdé okiratuk
elfogadasa,

m) a Szovetség onkéntes feloszlasdnak kimondasa,

n) mindazok a kérdések, amelyeket jogszabaly vagy az Alapszabdly a kézgylilés kizardlagos
hataskorébe utal, illetdleg amelyeket a kozgytilés sajat hataskorébe von.

(2) A kozgyiilés a pénziigyi beszamolorol a Feliigyeld Bizottsag irdsos jelentése hianyaban
dontést nem hozhat.

A kozgytlés hatdrozathozatala
19.§

(1) A kozgytilés a hatarozatait altaldban nyilt szavazassal, a jelenlévd szavazasra jogosultak
tobb mint felének "igen" szavazataval hozza.

(2) Az Alapszabaly médositasdhoz, valamint a 18.§ (1) b), j), k), m) pontjdban meghatarozott
kérdésekben a hatarozathozatalhoz a jelenlevd szavazésra jogosultak kétharmadanak "igen"
szavazata sziikséges.

(3) A kozgyltilés titkos szavazassal hoz hatdrozatot a Szdvetségnek - a 18. § h) pontjaban
meghatarozott - tisztségviseléi megvalasztasakor, illetdleg, ha azt a szavazasra jogosultak
egyharmada inditvanyozza. Egy jelolt esetén a kozgyiilés nyilt szavazassal is donthet a
tisztségviseld megvalasztasarol.

(4) A kozgytilésrdl jegyzokonyvet kell késziteni. A jegyzOkonyvnek tartalmaznia kell a
kozgylilésen elhangzott lényeges észrevételeket és javaslatokat, valamint a hozott
hatarozatokat. A jegyzokonyvet a kozgyiilés elndke €s a jegyzokonyvvezetd irja ala és két, a
kozgytilés elején megvalasztott személy hitelesiti.

(5) A Szovetség kozgylilése nyilvanos. A nyilvanossagot a kozgytilés a jelenlévd szavazasra
jogosultak kétharmadénak ,,igen” szavazataval korlatozhatja és kizarhatja, amennyiben ezt
tizleti titok vagy személyiségi jogok védelme indokolja.
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(6) A 2011 évi CLXXV torvény 38. § (1) bek. és a 39. § (1), (2) bek. a kdvetkezoket
tartalmazza:

38. § (1) A legfébb szerv, valamint az tigyintézd és képviseleti szerv hatarozathozatalaban
nem vehet részt az a személy, aki vagy akinek kozeli hozzatartozdja a hatarozat alapjan

a) kotelezettség vagy felel@sség alol mentesiil, vagy

b) barmilyen mas elOnyben részesiil, illetve a megkdtendd jogiligyletben egyébként érdekelt.
(2) Nem minésiil elénynek a kdzhasznll szervezet cél szerinti juttatasai keretében a barki altal
megkdtés nélkiil igénybe vehetd nem pénzbeli szolgaltatas, illetve az egyesiilet altal tagjanak,
a tagsagi jogviszony alapjan nyujtott, 1étesit® okiratnak megfeleld cél szerinti juttatas.

(3) Nem lehet a feliigyel® szerv elndke vagy tagja, illetve konyvvizsgaldja az a személy, aki
a) a legfébb szerv, illetve az ligyintézd és képviseleti szerv elndke vagy tagja (ide nem értve
az egyesiilet legf6bb szervének azon tagjait, akik tisztséget nem toltenek be),

b) a kozhaszni szervezettel a megbizatasan kiviili mas tevékenység kifejtésére iranyulod
munkaviszonyban vagy munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszonyban dall, ha jogszabaly
masképp nem rendelkezik,

c) a kozhasznu szervezet cél szerinti juttatasabol részesiil - kivéve a barki altal megkdotés
nélkiil igénybe vehetd nem pénzbeli szolgaltatasokat, és az egyesiilet altal tagjanak a tagsagi
jogviszony alapjan a létesitd okiratban foglaltaknak megfeleléen nyujtott alapcél szerinti
juttatast -, illetve d) az a)-c) pontban meghatarozott személyek kozeli hozzatartozoja.

A tisztségviselOk valasztasa
20. §

(1) A kozgytilés a hataskorébe tartozo tisztségviseloket [18.§ h) pont] négy évre valasztja.

(2) A valasztast napirendre tiz6é kozgytilés megkezdését megeldzo egy honappal a Szovetség
elndksége jelold bizottsagot valaszt. A jelold bizottsag kdteles a Szovetség tagjai szamara a
tisztségviselokre torténd jelolés lehetdségét megadni. Jelolt lehet az a személy, akit a jelolo
bizottsag tisztségre jelol és/vagy a kozgylilésen jelenlévd szavazasra jogosultak tobb mint 10
%-nak "igen" szavazataval a jelolo listara felkertil.

(3) A valasztas tisztségenként kiilon-kiilon torténik agy, hogy eldszor a Szovetség elndkét,
majd ezt kovetéen az Elnokség tovabbi tagjait, ezt kovetden a Feliigyelé Bizottsag tagjait kell
megvalasztani.

(4) Megvalasztottnak az a tisztségviseld tekinthetd, aki a jelenlévd szavazasra jogosultak tobb
mint 50 %-nak "igen" szavazatat megszerezte. Ha tobb jelolt esetén a kozgyiilés a sziikséges
dontést nem hozta meg, ujabb valasztasi forduldt kell tartani.

a) a masodik forduloban minden, a jel616listan szerepld és még meg nem valasztott jelolt részt
vesz. A még betdltendd helyek szamaval megegyez6 szami, legtobb szavazatot kapott
tisztségviseld tekintheté megvalasztottnak..

b) Egyenlé szavazatot kapott jeloltek kozott a sorrendet jabb forduldval kell elddnteni,
amennyiben a még be nem tolt6tt helyek szama kevesebb, mint az egyenld szavazatot kapott
jeloltek szama.

A Szovetség rendkiviili kozgytilése
21.§

(1) Rendkiviili kozgytilést kell 6sszehivni
a) a Szovetség Elndkségének hatarozata alapjan,

b) ha a Szovetség tagjainak egyharmada az ok és a cél megjeldlésével kivanja,
c) ha a Birosag elrendeli,
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d) ha a Szovetség elndki tisztsége vagy a Feliigyeld Bizottsag elnoki tisztsége barmilyen
okbol megiiresedik, az Elndkség l1étszama 4 fore csokken, a Feliigyeld Bizottsag 1étszama
kivalas kovetkeztében egyre csokken,

e) egyéb, az Alapszabalyban meghatarozott esetben, kiilondsen, ha az évi rendes kozgytilés az
elnokség beszamolojat nem fogadja el.

(2) A rendkiviili kozgytilést az erre okot ado koriilmény bekdvetkezésétol, a kezdeményezés
kézhezvételétdl szamitott legkevesebb 15, legfeljebb 30 napon beliili idépontra kell
Osszehivni.

(3) A rendkiviili kozgytilésre egyebekben a Szdvetség rendes kozgylilésére vonatkozo
szabalyok az irdnyadoak.

VIL.
A SZOVETSEG ELNOKSEGE
Az Elndkség feladata és hataskore
22.§

A Szovetség tevékenységét két kozgytilés kozotti idészakban az Elndkség az Alapszabalyban
meghatarozott feladat- és hataskdrmegosztassal iranyitja.

23.§
(1) Az Elnokség a (2) bekezdésben meghatarozott feladatok végrehajtasaval és hatdskorok
gyakorlasaval irdnyitja a SzOvetség tevékenységét, meghatarozza a hosszu tavi szovetségi
tevékenység iranyat, az éves tevékenység kereteit.

(2) Az Elnokség feladata és hataskore:

a) a 5.§ (1) bekezdés a) pontjaban meghatirozott szabalyzatok, tovabba a Szovetség
miikodésével, valamint a sportdggal kapcsolatos egyéb szabalyzatok megallapitasa ¢és
modositasa az Alapszabaly kivételével,

b) a Szovetség kozgylilésének 6sszehivasa, napirendjének megallapitasa

c) a Szovetség torvényes és alapszabalyszeri mukodésének biztositasa, gondoskodas a
kozgytilési hatarozatok végrehajtasardl és a végrehajtas ellendrzése,

d) a sportag fejlesztési programjanak kidolgozasa, €s eldterjesztése a kozgylilés részére,

e) a fotitkar kivalasztasaval kapcsolatos feltételrendszer kidolgozasa a 29.§ figyelembe
vételével, a fotitkar kinevezése és felmentése,

f) a kommunikacios igazgato kivalasztasaval kapcsolatos feltételrendszer kidolgozasa a 30.§
figyelembevételével, a kommunikacios igazgato kinevezése €s felmentése,

g) a felndtt és utanpotlas kapitany kivalasztasat, feladat- és hatdskorét tartalmazo szabalyok
meghatarozasa, a kapitanyok kinevezése és felmentése, a szakagak javaslata alapjan.

h) a szakagi vezetdék - Szakbizottsag altal elfogadott — eldterjesztése alapjan a szakagak
négyéves olimpiai felkésziilési programjanak jovahagyasa,

1) a sportag hazai és nemzetk6zi versenynaptaranak jovahagyasa,

J) az éves koltségvetésben a sportszakmai tamogatdsra meghatarozott keret felosztisa a
szakagak kozott,

k) a sportag nemzetkozi tevékenységének iranyitasa, nemzetko6zi kapcsolatainak szervezése,

I) a 17.§ (2) a-d. pontban meghatarozott eldterjesztések elokészitése, €s azoknak a kozgytilés
altal torténd elfogadasaig a Szovetség gazdalkodéasa folyamatossaganak biztositasa,

m) a sportdg szinvonalemelését segitd fejlesztések figyelemmel kisérése a fejlesztésekben
valo kozremiikodés koordinalasa,

n) a sportszakemberek képzése, tovabbképzése teriiletén a Szovetségi feladatok iranyitasa,

0) szakmai bizottsagok létrehozasa €s megsziintetése, a 1étrehozott bizottsagok vezetdinek és
tagjainak megvalasztasa, illetve felmentése,

p) L. és II. foku fegyelmi bizottsag létrehozasa, tagjainak megvalasztasa, felmentése
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q) a szakbizottsagok altal elkészitett szakagi éves koltségvetés elfogadasa

r) a bizottsdgok beszdmoltatasa, munkaterveinek jovahagyasa

S) ,,a Szovetség tiszteletbeli elndke” cim adoméanyozasara javaslattétel a kozgytilés szamara, a
partold tag cim adomanyozasa,

t) mesteredz6i cim, valamint allami kitlintetések és egyéb elismerések adomanyozasara
javaslattétel, illetve szovetségi elismerések alapitdsa, adomanyozasa,

u) dontés mindazokban a kérdésekben, amelyeket az Alapszabaly, illetdleg a

Szovetség kozgytilése a hataskorébe utal.

V) az elndkség tagjai koziil koteles kijelolni egy fot, aki a szakbizottsagok elnokeivel
kapcsolatot tart. A kapcsolattartonak beszdmolasi kotelezettsége van az elndkség felé.

W) Az elnokség jogosult és egyben koteles eljarni és behajtani, illetve végrehajtani az olyan
biintetéseket (mindenfajta fegyelmi és pénzbiintetés), amelyeket a szovetség tagjai, sportoloi,
sportszakemberei ellen a Szovetség vagy a Nemzetkdzi Lovas Szovetség (FEI) szabott ki.

X) egyes szakagaknal kialakult rendkiviili helyzetben/esetben a rendes mikodés
helyredllitasaig, de legfeljebb 90 napra elndkségi hatarozattal, a szakag irdnyitasat
hataskorébe vonhatja.

Rendkiviili esetnek/helyzetnek mindsiill, ha a szakbizottsag jogszabalyt, a SzOvetség
Alapszabalyat vagy egyéb szabalyzatat stlyosan sértdé hatdrozatot hoz, vagy a szakag
hatarozatképes vezetés nélkiil marad, illetve a szakagi vezetés szakmailag alkalmatlannak
bizonyul.

(3) Az elndkség koteles az éves beszamold elkészitésével egyidejlileg kozhasznusagi jelentést
késziteni. A kdzhasznisagi jelentés nyilvanos, abba barki betekinthet és abbdl sajat koltségére
masolatot kérhet. A jelentésnek tartalmaznia kell

a) a szamviteli beszamolot,

b) a koltségvetési tamogatas felhasznalasat,

c) a vagyon felhasznalasara vonatkoz6 kimutatast,

d) a cél szerinti juttatasok kimutatasat,

e) a kozponti koltségvetési szervtdl, az elkiilonitett allami pénzalaptol, a helyi
onkormanyzattdl, a kisebbségi telepiilési Onkormanyzattdl, a telepiilési Onkormanyzatok
tarsulasatol, az egészségbiztositasi onkormanyzattol, és mindezek szerveitdl kapott tdmogatas
mértékét,

f) a Szovetség vezetd tisztségviseldinek nyujtott juttatasok értékét, illetve dsszegét,

g) a kdzhaszn tevékenységrol sz616 rovid tartalmi beszamolot.

Az Elnokség tagjai
24.§

(1) Az Elnokség létszama 7 6.

(2) Az Elnokségnek csak olyan magyar allampolgar, illetdleg bevéandorldsi engedéllyel
rendelkez0, letelepedett nem magyar allampolgar lehet tagja, aki nincs eltiltva a koziigyek
gyakorlasatol.

Az Elnokség tagjai tisztségiliket tarsadalmi megbizatasként latjak el.

(3) A kozhasznt szervezet megsziinését kovetd harom évig nem lehet mas

kozhasznu szervezet vezeto tisztségviseldje az a személy, aki kordbban olyan

kézhasznl szervezet vezetd tisztségviseldje volt - annak megszlinését megel6zé két évben
legalabb egy évig -,

a) amely jogutdod nélkiil sziint meg gy, hogy az allami ado6- €s vamhatosagnal

nyilvantartott add- €s vamtartozasat nem egyenlitette ki,

b) amellyel szemben az allami ad6- és vamhatdsag jelentds 6sszegli adohianyt tart fel,

c) amellyel szemben az 4llami ado- €s vdmhatosag iizletlezaras intézkedést alkalmazott,

vagy Uzletlezarast helyettesitd birsagot szabott ki,

d) amelynek addszamat az allami add- és vamhatosag az adozas rendjérdl szolo torvény
szerint felfliggesztette vagy torolte.
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(3.1) A vezetd tisztségviseld, illetve az ennek jelolt személy koteles valamennyi érintett
kozhasznu szervezetet eldzetesen tdjékoztatni arrdl, hogy ilyen tisztséget egyidejlileg mas
kozhasznu szervezetnél is betolt.

(3.2.) Nem lehet az elndkség és az ellendrzo testiilet tagja a fotitkdr, a kommunikacios
igazgatd, a kapitdnyok, valamint a Szovetséggel munkaviszonyban vagy munkavégzésre
iranyuld egyéb jogviszonyban 1év0 személy, aki felett a munkaltatéi jogokat, illetdleg az
utasitdsadas jogat a fotitkar gyakorolja.(4) Az Elnokség tagjai:

a) az elnok,

b) alelnokok,

c) elnokségi tagok

(5) Az Elnokség tagjainak jogai és kotelezettségei:

a) az Elnokség lilésein és az Elnokség hatarozatainak meghozatalaban valo részvétel,

b) észrevételek, javaslatok tétele a Szovetség mikodésével, a sportaggal kapcsolatban,

c) felvilagositas kérése a sportaggal Osszefliggd kérdésekben, a tisztségviselok dontéseivel
kapcsolatban,

d) javaslattétel rendkiviili kozgytilés, Elnokségi tilés dsszehivasara,

e) a szovetségi hatarozatok €s ajanldsok megtartésa, illetdleg végrehajtasa,

f) beszamolas az elndkségben vallalt feladatok végrehajtasarol,

g) a b,c ) pontban meghatirozott elndkségi tagok esetén az altaluk képviselt teriilet
javaslatainak tovabbitdsa az elndkség felé, az elndkségi hatarozatok végrehajtdsanak segitése
a képviselt teriileten.

(6) Az Alelnokok szamat az Elndkség tagjai hatdrozzak meg és maguk koziil valasztjak.

(7) Az Elnokség tagjai tisztségiikben Gjravalaszthatok.

(8) Az Elnokségi tagsag megsziinik:

a) a mandatum lejartaval,

b) lemondassal,

c) felmentéssel,

d) visszahivassal,

e) elhalalozéssal.

Az Elnokség mikodése
25.§

(1) Az Elnokség maga allapitja meg munkatervét és tigyrendjét.

(2) Az Elnokség az tigyrendben meghatarozott iddszakonként, de legalabb évente négyszer
ilésezik. Rendkiviili iilést kell Osszehivni, ha azt az elndk, a fotitkdr vagy az Elndkség
tagjainak egyharmada az ok ¢és cél megjeldlésével inditvanyozza.

(3) Az elndkség tilései nyilvanosak. Indokolt esetben - kiilondsen, ha {izleti titok vagy
a személyiségi jogok védelme indokolja - az elndkség egyszerli szotobbséggel a
nyilvanossagot korlatozhatja vagy kizarhatja.

(4) Az Elnokség iiléseire tandcskozasi joggal meg kell hivni a Feliigyeld Bizottsag elnokét és
tagjait, a fOtitkart, tovabba az Oket érintd napirend targyalasara az Elnokség masokat is
meghivhat.

(5) Az Elnokség iiléseirdl jegyzokonyvet kell felvenni. A jegyzékonyvnek tartalmaznia kell a
napirendet, a megjelentek felsorolasat, az iilésen elhangzott 1ényeges észrevételeket és
javaslatokat, valamint a hozott hatarozatokat. A hozott hatarozatokrdl az érintett szerveket €s
személyeket levélben, a tagsagot a hivatalos honlapon keresztiil kell értesiteni.
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26.§

Az Elndkség iiléseit az elndk hivja 0ssze. Az iilés helyérdl, idépontjardl és a megtargyalando
kérdésekrdl - az eldterjesztések megkiildésével - legalabb egy héttel kordbban értesiteni kell
az Elnokség tagjait és a meghivottakat. Az elndkségi lilés meghivojat az interneten kdzzé kell
tenni. Siirgés esetben az elndk rovidebb (3 nap) hatariddt is megallapithat.

27.§

(1) Az Elnokség hatarozatképes, ha tagjainak tobb mint a fele jelen van.
Hatarozatképtelenség esetén az elhalasztott iilést 8 napon beliil ismételten dssze kell hivni.

(2) Az Elnokség a hatarozatait altalaban nyilt szavazassal, a jelenlévo tagok tobb mint felének
"igen" szavazataval hozza. SzavazategyenlOség esetén a szavazasra feltett javaslatot
elvetettnek kell tekinteni.

(3) Az Elnokség titkos szavazassal hoz hatarozatot barmely elndkségi tag inditvanyara.

(4) Az elnokség hatirozathozatalaban nem vehet részt az a személy, aki vagy akinek kozeli
hozzatartozdja, valamint élettarsa (hozzatartoz6) a hatarozat alapjan

a) kotelezettség vagy feleldsség alol mentesiil vagy,

b) barmilyen més eldnyben részesiil, illetéleg a megkdtendd jogligyletben egyébként érdekelt.
Nem mindsiil elénynek a Szovetség, cél szerinti juttatasai keretében a barki altal megkotés
nélkiil igénybe vehetd nem pénzbeli szolgaltatas, illetve a Szovetség altal a tagjanak - tagsagi
jogviszony alapjan - nyujtott, az alapszabalynak megfeleld cél szerinti juttatas.

VIII.
A SZOVETSEG ELNOKE
28.§

(1) A Szovetség legfobb tisztségviseldje a Szovetség elndke. Az elndk az elndkség
kozremiikodésével irdnyitja és vezeti a Szovetség tevékenységét.

(2) Az elnok feladatai és hataskore:

a) a kozgytilés, az Elnokség iiléseinek 0Osszehivasa és vezetése, napirendi pontok
megallapitasa, a kdzgylilés elnoki tisztségének ellatasa,

b) a Szovetség képviselete,

c) az Alapszabaly és egyéb szabalyzatok, valamint a kozgytilési, az elnokségi hatdrozatok
végrehajtasanak iranyitasa ¢€s ellendrzése,

d) két elnokségi iilés kozott a Szovetség milkddésének biztositasahoz szilikséges dontési
jogkor gyakorlésa,

e) dontési jogkor gyakorldsa mindazokban az ligyekben, amelyek nem tartoznak a kozgyiilés,
az Elnokség, illetdleg a Szovetség egyeb szervének kizardlagos hataskorébe,

f) alairasi és utalvanyozasi jogkor gyakorldsa, a gazdalkodasi szabalyzatban meghatarozottak
szerint,

g) mindazoknak a feladatoknak az ellatasa, amelyeket jogszabély, az Alapszabaly, illetdleg a
kozgyllés, az EInokség a hataskorébe utal.

(3) Az elnokat tavolléte vagy akadalyoztatdsa esetén az altalanos alelnok vagy az elndk altal

megbizott mas elndkségi tag helyettesiti, kivéve azokat az iigyeket, amelyeket maganak
fenntartott.
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(4) Az elnok allando vagy iddleges jelleggel, az iligyek meghatarozott csoportjara nézve,
megbizhatja valamelyik alelnokot helyettesitésével.

IX.
A FOTITKAR
29.§

(1) A Szovetség hivatali szervezetének vezetdje a Szovetséggel fofoglalkozast
munkaviszonyban all6 fotitkar. A fotitkart az elndkség nevezi ki és menti fel.

a) a fotitkar felett a munkaltatoi jogokat az elndk gyakorolja

b) a fotitkar hatarozott idejii munkaszerzédése nem nyulhat til az elndkségi cikluson.

(2) A fotitkar feladatai és hataskore:

a) Osszehangolja a SzOvetség tevékenységét €s iranyitja annak hivatali, adminisztrativ és
gazdasagi munkajat,

b) dsszehangolja az Elndkség, a bizottsagok és a munkaviszonyban all6 dolgozok munkajat,
c) szervezi a kozgyllés, az Elnokség hatarozatainak végrehajtasat,

d) elokésziti az elndkség iiléseit, tanacskozasi, javaslattételi joggal részt vesz az liléseken,

e) gyakorolja a munkaviszonyban all6 dolgozok felett a munkaltatéi jogkort, kivéve a
kommunikécios igazgato és a kapitanyok kinevezését és felmentését,

f) alairasi és utalvanyozasi jogkort gyakorol, a bankszamla felett rendelkezési jogot gyakorol
a gazdalkodasi szabalyzatban meghatarozottak szerint,

g) megbizas alapjan képviseli a Szovetséget,

h) a Szovetség mikodése gazdalkodasi feltételeinek biztositasaval Osszefliggd menedzseri
teendoket 1at el,

1) a kommunikaciés igazgatoval egylittmikodve, mikodteti a sportdg kommunikacios
rendszerét,

j) ellatja a marketingvezetdi feladatokat,

k) gondoskodik az elndkségi lilések jegyzokonyveinek vezetésérdl, Orzésérdl, a hatarozatok
nyilvantartasarol,

1) gondoskodik a szovetségi nyilvantartasok vezetésérol,

m) végrehajtja az elndk, illetve az elndkség hatarozatait,

n) figyelemmel kiséri a Szovetséggel kapcsolatos jogszabalyokat és biztositja azok
végrehajtasat, sziikség esetén kezdeményezi a szovetségi hatarozatok modositasat,

o) ellatja mindazokat a feladatokat, amelyeket az Alapszabaly vagy egyéb szabalyzat, illetleg
a kozgytilés vagy az elnokség a hataskorébe utal.

(3) A fotitkar feladatait €s hataskorét az elnokkel tortént munkamegosztas szerint gyakorolja.

X.
A kommunikacids igazgatod
30.§
(1) A kommunikacids igazgatd a lovassport népszeriisitésével megbizott, az Elndkség altal

alkotott szabalyrendszerben meghatarozott feladatokat ellatd személy.

(2) A kommunikaciés igazgatot az Elnokség altal meghatarozott kivalasztasi szabalyok
alapjan az Elnokség nevezheti ki.

(3) A kommunikacios igazgaté feladatai €s hataskore:

szakmai tevékenységgel 0sszefliggd kérdésekrol,
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b) a kapitanyokkal valé kapcsolattartas, a hirkozl6 szervek tajékoztatasa a valogatott keretek
tevékenységével Osszefliggd kérdésekrol,

¢) a versenyekhez kapcsolodo kiadvanyok, PR és marketing megjelenések elokészitése,

d) mindazoknak a feladatoknak az ellatasa, melyeket az Alapszabaly vagy egyéb szabalyzat és
az elnokség vagy a fotitkar a hataskorébe utal.

A kapitanyok
31.8

(1) Az elndkség a szakagak valogatott kereteinek irdnyitasara egy-egy felndtt kapitanyt,
tovabba egyes szakdgaknal az utanpotlas valogatott keret iranyitasara utanpotlas kapitanyokat
nevezhet ki, a szakagak javaslata alapjan

(2) A kapitanyok feladatai és hataskore az altaluk irdnyitott valogatott keret tekintetében:

a) a felnott kapitany esetében a négyéves olimpiai felkésziilési program kidolgozasa,

b) vélogatott keret felkésziilési programjanak kidolgozasa,

c) a valogatott keret hazai és nemzetkozi versenyprogramjanak kidolgozasa ¢€s eldterjesztése,
Osszehangolasa a hazai versenynaptarral,

d) a valogatasi elvek kidolgozésa, betartdsa és betartatasa,

e) az idészaki valogatott keretek 0sszeallitasa,

f) a véalogatott keretbdl az egyes nemzetkdzi versenyeken indul6 csapat kijelolése,

g) folyamatos kapcsolattartas a valogatott versenyzokkel, edzokkel,

h) javaslattétel a valogatott keretben dolgozo6 edzdk Osztonzési €s jutalmazasi rendszerére,

1) az edz6taborok szakmai feltételeinek megtervezése,

j) a valogatottak tevékenységével kozvetleniil Osszefliggd orvosi, egészségiigyi és egyéb
sporttudomanyos tevékenység koordinalésa,

k) a sportdgban hasznosithatd korszerli technikdk, moddszerek figyelemmel kisérése,
alkalmazasanak eldsegitése,

1) kapcsolattartas a kiilfoldi valogatottak szakembereivel,

0) a kommunikacids igazgat6 tajékoztatasa a hozza tartoz6 valogatott keretek tevékenységgel
Osszefiiggd kérdésekrol,

p) javaslattétel a Szovetség altal rendezendd nemzetkdzi eseményekre,

q) mindazoknak a szakmai feladatoknak az ellatdsa, melyeket az Alapszabaly vagy egyéb
szabalyzat ¢s az elndkség a hataskorébe utal, illetéleg amelyekkel a szovetségi szabalyzatok
alapjan a szakagi bizottsdg megbizza.

XI.
A Feltigyel6 Bizottsag
32.§

(1) A kozgyllés a Szovetség mikodésének, gazdalkodasanak és vagyonkezelésének
ellendrzésére Feliigyeld Bizottsagot valaszt. A Feliigyel6 Bizottsag 1étszama harom £6.

(2) Nem lehet a felligyeld bizottsag elnoke vagy tagja, a 2011 évi CLXXV torvény 38 § (3)
bek. alapjan az a személy aki

a) a legfobb szerv, illetve az iligyintézo €és képviseleti szerv elndke vagy tagja (ide nem értve a
szovetség legfobb szervének azon tagjait , akik tisztséget nem toltenek be),

b) a kdzhasznu szervezettel e megbizatasan kiviili mas tevékenyseég kifejtésére iranyulo
munkaviszonyban vagy munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszonyban 4ll, ha jogszabaly
masképp nem rendelkezik,

c) a kdzhasznu szervezet cél szerinti juttatdsabol részesiil - kivéve a barki altal megkotés
nélkiil igénybe vehetd nem pénzbeli szolgaltatasokat, és a szovetség altal tagjanak a

tagsagi jogviszony alapjan a létesitd okiratban foglaltaknak megfeleléen nytjtott cél
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- szerinti juttatast -, illetve
d) az a)-c) pontban meghatarozott személyek kozeli hozzatartozoja.

(3) A Feliigyeld Bizottsag tevékenységét a Bizottsag elndke iranyitja.

(4) A Feliigyeldo Bizottsag éves ellenérzési terv alapjan dolgozik, melyrdl a Szovetség
elnokségét tajékoztatja.
33.8

A Feliigyel6 Bizottsag feladata:

a) a Szovetség miikodésének, pénz- és vagyonkezelésének vizsgalata,

b) a Szdvetség gazdalkodasara és miikodésére vonatkozo jogszabalyok és egyéb kotelezd
elbéirasok betartasanak ellenérzése,

c) a tagdijak befizetésének ellendrzése,

d) az éves mérleg feliilvizsgalata,

e) a gazdalkodas célszertiségének, szabalyszeriiségének, az eldiranyzott bevételek ¢és kiadasok
teljesitésének évenkénti vizsgalata,

f) a bizonylati fegyelem betartasanak ellenérzése,

g) a szOvetségi vagyon megovasa érdekében sziikséges intézkedések megtételének
ellendrzése,

h) a szdvetségi vagyonhoz kapcsolodd beruhazasok eldkészitésének, lebonyolitdsdnak,
megvalosulasanak ellenérzése.

34.§

(1) A Feliigyelo Bizottsag tagjai feladataik elldtdsa sordn jogosultak a Szovetség barmely
iratba betekinteni, a Szovetség tisztségvisel6itdl, munkavallal6itol tajékoztatast kérni.

(2) Az ellendrzések megkezdésérdl a Feliigyeld Bizottsag elndke tdjékoztatni koteles a
Szovetség elnokét és fotitkarat. Az ellendrzés soran a Feliigyeld Bizottsag a pénziigyi-
gazdasagi, illetdleg a belso ellendrzésre vonatkozé szabalyok szerint jar el.

(3) Az ellendrzés tapasztalatairdl a Bizottsag elndke a vizsgalat befejezésétdl szamitott 15
napon bellil t4jékoztatja a Szovetség elnokseégét. Ha a vizsgéalat szabdlytalansdgot vagy
rendellenességet allapit meg, egyuttal ennek megsziintetésére is fel kell hivni a figyelmet.

(4) A vizsgalatot kovetd intézkedési terv végrehajtasat az abban meghatdrozott hataridd
elteltével szamitott 30 napon beliil a Feliigyel6 Bizottsag utovizsgalat keretében ellendrzi.

(5) Ha a kifogasolt gyakorlat fennallasat az elnokség nem ismeri el, vagy az utdvizsgalat sem
vezetett eredményre, a Feliigyeld Bizottsag kozvetleniil az intézkedésre jogosult szervhez
fordulhat, sziikség esetén kezdeményezheti rendkiviili kozgylilés Osszehivasat. A Feliigyeld
Bizottsag koteles az intézkedésre jogosult vezetd szervet tdjékoztatni, és annak dsszehivasat
kezdeményezni, ha arr6l szerez tudomast, hogy

a) a Szovetség miikodése soran olyan jogszabalysértés vagy a Szovetség érdekeit egyébként
stlyosan sértd esemény, mulasztas tortént, amelynek megsziintetése vagy kovetkezményeinek
elharitasa, illetve enyhitése az intézkedésre jogosult szerv dontését teszi sziikségesse,

b) a vezetd tisztségviselok feleldsségét megalapozo tény meriil fel.

(6) Az intézkedésre jogosult vezetd szervet a Felligyeld Bizottsag inditvanyara 30 napon beliil
0ssze kell hivni. E hataridé eredménytelen eltelte esetén a vezetd szerv Osszehivasara a
Feliigyel6 Bizottsag is jogosult. Ha az arra jogosult szerv a torvényes miikodés helyreéllitasa
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érdekében sziikséges intézkedést nem teszi meg, a Feliigyeld Bizottsag koteles haladéktalanul
értesiteni a torvényességi feliigyeletet ellatd szervet.

(7) A Feliigyel6 Bizottsag évente legaldbb egy alkalommal - a 39.§ alapjan hataskorébe
tartozo, atfogo ellendrzést koteles tartani.

(8) A Feliigyel6 Bizottsag tevékenységérdl a Szovetség kozgytlilésének koteles beszamolni.

(9) A Feliigyelo Bizottsag eljarasara a kozhasznl szervezetekrol szold 1997. évi CLVI.
torvény 11.§ (1)-(5) bekezdéseit, a jelen fejezetben nem szabalyozott kérdésekben a Bizottsag
mukodésére az elndkség mitkodésére vonatkozé szabalyokat kell alkalmazni.

XII.
TERULETI SZERVEZETEK
35.§

(1) A Szovetség szakmai munkdjat megyei vagy tobb megyébdl szervezddd teriileti
szervezetek segithetik.

a) A teriileti (megyei vagy regionalis) szervezetek egyesiileti formaban latjak el a lovassport
megyei szintii képviseletét.

b) Teriileti szervezetek szakagra specializaltan is megalakulhatnak.

c) A szakmai feladatokat a helyi viszonyoktdl fliggden — egy vagy tobb szakagat képviselve -
végzik a Magyar Lovassport Szovetség szakdgainak megbizésa alapjan.

d) A teriileti szervezetek a Szovetséggel tagsagi viszonyban vannak.

e) Tobb, azonos teriileten és/vagy szakdgban megalakult teriileti szervezet esetén az adott
szakag a teriileten bejegyzett tagszervezeteinek 50+1 szazalékanak szavazataval létrejott
szervezetet jelolheti egylittmiikddésre.

(3) A tertileti szervezetek feladata és hataskore:

a) teriileti fejlesztési célok kidolgozasa, a célok eléréséhez sziikséges eszkOzrendszer
felvazolasa, javaslattétel az adott szakbizottsag felé.

b) a teriileten miikodé versenyhelyszinek tevékenységének Osszehangolasa,
informacidaramlés biztositasa az érintett sportszervezetek kozott,

C) a sportag népszertisitése, fejlesztése

d) a teriilet iskolaival, dnkormanyzataival valo kapcsolattartas szervezése,

e) helyi versenyek, megyei, régios bajnoksagok és egyéb, szabadidds lovas események
szervezése és koordinalasa,

f) sportszakmai fejlesztésekkel kapcsolatos javaslattétel az adott szakbizottsag felé

(4) A terlileti szervezet az Alapszabalyaban meghatarozottak szerint miikodik.

a) a teriileti szervezet Alapszabalyban meghatarozott céljai és feladatai 0sszhangban kell
alljon a sportagi szakszovetség (Magyar Lovassport Szovetség) Alapszabaly 4. és 5. §.
szabalyokkal, attol eltérd rendelkezést nem tartalmazhat.

XII.
A BIZOTTSAGOK
A Sportfegyelmi bizottsag
39.§

(1) A Szovetség tagjaival, valamint a sportagba tartozd sportolokkal és sportszakemberekkel
szembeni szovetségi 1. és II. fok fegyelmi eljarasok lefolytatdsara az Elnokség négy éves
id6tartamra sportfegyelmi bizottsagokat valaszt. A bizottsag 1étszamat az Elnokség annak
megvalasztasakor oly modon allapitja meg, hogy az biztositja a zavartalan tevékenységet.
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(2) A sportfegyelmi bizottsagok feladatait, hataskorét és miikodésének szabalyait a Szovetség
Fegyelmi Szabalyzata allapitja meg.

(3) A sportfegyelmi bizottsagok élén a bizottsag elnoke all. A sportfegyelmi bizottsagok tagjai
a Szovetségben mas tisztséget nem viselhetnek (Elndkség tagjai és a Feliigyeld Bizottsag
tagjai), €s azzal munkaviszonyban nem allhatnak.

(4) A részletes szabalyokat az SZMSZ tartalmazza

A Szakbizottsag
40.§

(1) A Szakbizottsagok az egyes szakagak szakmai iranyit6 és dontéshozé szervei,
a) Az Elnokségnek a szakbizottsagok dontései felett feliilbiralati joga van.

(2) A Szakbizottsagok az elnokség felhatalmazasaval jogosultak a szakagat érintd barmely
szakmai kérdésben allast foglalni, véleményt nyilvanitani

(3) A Szakbizottsagok feladatai és hataskore:

a) elokésziti az elndkség versenysporttal Gsszefiiggd sportszakmai dontéseit, figyelemmel
kiséri a dontések sportszakmai végrehajtasat,

b) véleményezi a Szovetséghez eljuttatatott szakmai kérdéseket, szakanyagokat, javaslatot
tesz ezek hasznositasara,

c) kidolgozza a hazai versenyrendszert, kozremiikodik annak miikodtetésében, ellenérzésében
d) kidolgozza a sportdgi szabélyzatokat, dont az egyedi dontést igényld versenysporttal
Osszefiiggd, szabalyzatot érinté szakmai kérdéseket,

e) dont a valogatott keretek felkésziilési programjainak tdmogatasarél az elnokségi
el6terjesztést megelézden,

f) dont a kapitdny altal készitett négyéves olimpiai felkésziilési program elfogaddsarol az
elnokségi eldterjesztést megeldzden,

g) dont a kapitanyok altal dsszeallitott idészaki valogatott keretekre vonatkozo javaslatokrol
h) eldsegitik és iranyitjak a szakag miikodését, a versenyrendezdkkel és a teriileti szervezetek
képviseldivel egyiittmiikddve Gsszedllitjak a versenynaptart

1) hazai ¢és nemzetkozi versenyek rendezését koordinalja

J) intézik a szakagi egyesiiletek, versenyzdk azon vitds ligyeit, amelyek nem tartoznak a
Szovetség vagy mas szerv hataskorébe.

k) véleményt nyilvanit és tandcsot ad mindazokban a kérdésekben, melyekben az elndkség
erre felkéri.

1) a szakbizottsagok az SZMSZ-ben szabalyozott és az elndkség altal meghatarozott elvek
szerint 6nalloan gazdalkodnak.

m) meghatarozott idore elkésziti az éves szakagi koltségvetést az elndkségi eldterjesztést
megeldézden.

n) az év elején meghatarozzak, hogy az adott évben melyik teriileti szervezettel miikodnek
egylitt a teriileti szintli sportszakmai feladatok ellatasara.

o) a szakbizottsdg tagjai koziil kotelesek kijelolni egy fot, aki a teriileti szervezetek
képviseldivel kapcsolatot tart.

(4) A Szakbizottsagokat a szakagi vezetd iranyitja
a) A szakagi vezet6 évente legalabb egy alkalommal meghivottja az Elnokség iilésnek.

(5) A Szakbizottsagok mikodésének szabdlyait az Alapszabaly,- az Elnokség altal
jovahagyott — SZMSZ, az Elnokség altal elfogadott egyéb szabalyzatok allapitjadk meg.
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Szakmai bizottsagok
41.°§

(1) Az Elndkség egyes szakfeladatok ellatasara tovabbi - allando és ideiglenes - bizottsdgokat
hozhat 1étre, illetOleg referenseket jeldlhet ki. A bizottsdgok tagjait €s a referenseket az
Elnokség legfeljebb négy éves idotartamra valasztja.

(2) A bizottsagok és referensek feladatait €s hataskorét a Szovetség szervezeti és miikodési
szabalyzata, a bizottsagok miikddésének részletes szabalyait az Elndkség altal jovahagyott
sajat mikodési szabalyzatuk hatarozza meg.

(3) A bizottsagok és referensek véleményezési, javaslattételi, illetdleg szervezési joggal
rendelkeznek mindazokban az ligyekben, amelyekre rendelték oket.

(4) A bizottsagok iiléseit a bizottsdg elndke vezeti. A bizottsag iiléseire meg kell hivni a
Szovetség elnokét és fotitkarat.

(5) A napirendi pontokban érintett egyéb személyeket.

Ontevékeny Testiiletek
42.3

Az Ontevékeny testiiletek miikodési szabdlyaikat sajat maguk allapitjdk meg ¢és
tisztségviseldiket maguk valasztjak.

XIV.
A SZOVETSEG HIVATALI SZERVEZETE
43.§

(1) A szovetségi feladatok ellatasara az elnokség hivatali szervezetet hoz 1étre. A hivatali
szervezet szervezetét az elndkség oly modon allapitja meg, hogy az biztositsa a feladatok
hatékony és gazdasagos ellatasat.

(2) A Szovetség a sportszakmai feladatainak ellatasara sportszakembereket és egyéb
feladatainak ellatasara szakapparatust alkalmazhat.

(3) A hivatali szervezet szervezeti felépitését €s feladatait a Szovetség szervezeti és mitkodési
szabalyzata hatdrozza meg.

XV.
A SZOVETSEG GAZDALKODASA ES VAGYONA
44. §

(1) A Szovetség eéves koltségvetés alapjan gazdalkodik.
(2) A Szovetség miitkodéséhez sziikséges bevételek az alabbiakbodl tevddnek dssze:

a) az allamhaztartds alrendszereitdl vagy mas adomdnyozotdl kozhasznu céljara vagy
miukodeési koltségeinek fedezésére kapott tamogatds, illetéleg adoméany,

b) a tagsagi dijak,

¢) a kozhasznu tevékenység folytatasabol szarmazo, ahhoz kdzvetleniil kapcsoldodo bevétel,

d) az egyéb cél szerinti tevékenység folytatdsabol szdrmazo, ahhoz kozvetleniil kapcsolddod
bevétel,

e) a Szovetség eszkozeinek befektetéseibdl szarmazo bevétel,
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f) egyéb, jogszabalyokban meghatarozott bevétel,
g) a vallalkozasi tevékenységbdl szarmazo bevétel.

(3) A Szovetség koltségei:

a) a kozhasznu tevékenység érdekében felmeriilt kozvetlen koltségek,

b) az egyéb cél szerinti tevékenység érdekében felmeriilt kdzvetlen koltségek,

c) a vallalkozasi tevékenység érdekében felmeriilt kozvetlen koltségek,

d) a kozhasznt és egyéb vallalkozasi tevékenység érdekében felmeriilt kozvetett koltségek,
amelyeket bevételaranyosan kell megosztani.

(4) A Szovetség bevételeivel onalléan gazdalkodik, tartozasaiért a sajat vagyonaval felel. A
Szovetség tagjai a Szovetség tartozasaiért - a befizetett tagdijon tGlmenden - sajat
vagyonukkal nem felelnek. A Szovetség gazdalkodasa eredményét nem oszthatja fel, azt az
alapszabalyaban meghatarozott tevékenységére fordithatja.

(5) A Szovetség kizarolag kozhasznl céljainak elérése érdekében, azokat nem veszélyeztetve
végezhet vallalkozasi tevékenységet. A Szovetség valtot, illetve mas, hitelviszonyt
megtestesit értékpapirt nem bocsathat ki, illetve vallalkozasanak fejlesztéséhez a kozhasznu
tevékenységet veszélyeztetd mérték hitelt nem vehet fel, valamint az allamhaztartas
alrendszereitdl kapott tAmogatast hitel fedezetéiil, illetve hitel torlesztésére nem hasznalhatja
fel. A Szovetség a cél szerinti tevékenységbdl és a vallalkozasi tevékenységbdl szarmazo
bevételeit és raforditasait elkiilonitetten kell nyilvantartani.

6) A Szovetség csak olyan gazdasdgi vagy kozhasznl tarsasdgban vehet részt, amelyben
felelossége korlatozott, és e korlatozott feleloségének mértéke nem haladja meg a tarsasagba
altala bevitt vagyon mértékét.

(7) A Szdvetség gazdalkodasanak részletes szabalyait a Szovetség gazdalkodasi szabalyzata
hatarozza meg.

XVI.
A SZOVETSEG MEGSZUNESE
45.§

(1) A Szovetség megsziinik:

a) feloszlasanak a kozgytilés altal tortént kimondasaval,
b) feloszlatasaval,

c) megszlinésének megallapitasaval.

(2) A Szovetség feloszlasa vagy jogutdd nélkiili megsziinése esetén a hitelezok kielégitése
utan fennmaradd vagyont annak a sport koztestiiletnek a rendelkezésére kell bocsétani,
amelynek a szakszovetség a feloszlatdsa vagy a jogutod nélkiili megsziinése eldtt tagja volt.

Ha a Szovetség tobb sport koztestiiletnek is tagja volt, a feloszlatasa vagy a jogutdd nélkiili
megszlinése esetén a hitelezOk kielégitése utan fennmarad6 vagyont egyenld aranyban kell
felosztani a sport koztestiiletek kozott. Ha a feloszlatott, vagy jogutdd nélkiill megsziint
szakszovetség egyik sport koztestiiletnek sem volt a tagja, a hitelezOk kielégitése utan
fennmarado6 vagyon allami tulajdonba kertil, és azt kdzérdekii sportcélra kell forditani.

XVII.
46.§
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ZARO RENDELKEZESEK

(1) Az elndkség gondoskodik a testiileti szervek hatarozatainak Osszegyljtésérol a
Hatarozatok Taraban.

(2) A Hatéarozatok Tarabol és a jegyzokonyvbol kiolvashatonak kell lennie a dontések
tartalmanak, hatalydnak és meghozataluk idOpontjanak, illetéleg a hatdrozat meghozatalat
tamogatok ¢és ellenzok szamaranyanak (lehetdség szerint személyének is).

(3) Az elnokség a testiileti szervek hatdrozatait a Szovetség székhelyén 1évd hirdetdtablan,
valamint a Szovetség www.lovasszovetseg.hu elnevezésii honlapjan toérténd elhelyezés utjan
hozza nyilvanossagra.

(4) A Szovetség mikodésével kapcsolatban keletkezett iratokba a Szovetség székhelyén -
elére egyeztetett idopontban - barki betekinthet.

(5) A Szovetség mitkodésének rendjérol, valamint szolgaltatasai igénybevételének modjardl, a
Szovetség székhelyén 1évo hirdetdtablan torténd elhelyezés utjan, valamint a Szovetség
www.lovasszovetseg.hu elnevezésii honlapjan tajékoztatja a nyilvanossagot.

47.§

(1) A Szovetség, illetdleg a kiemelkedéen kdzhasznl szervezeti mindsitésének nyilvantartasba
vételével kapcsolatos eljarast a Fovarosi Birosag folytatja le.

Budapest, 2014. aprilis 25.
ZARADEK

Lazér Vilmos
elnok
Ellenjegyezte, Budapesten, 2014. aprilis 30.-an:
Ellenjegyzésemmel igazolom, hogy az alapitd okirat egységes szerkezetbe foglalt szovege
megfelel az alapit6 okirat modositasok alapjan hatalyos tartalménak.

Az alapitd okiratban szerepld vastagbetiivel szedett részek azon valtozasokat tartalmazzik,

amelyek a 2011 évi CLXXV torvény rendelkezéseinek felelnek meg és amely rendelkezések a
korabban hatalyban 1év6 alapszabalyi rendelkezéseket kiegészitették.
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